HOJA DE VIDA
ALBERTO JOSE MERLANO ALCOCER
C.C. No. 7.407.031
FORMACION ACADEMICA
© 1968 - 1969 Magister en Administracién Industrial, Universidad del Valle. Cali, Colombia.
® 1961 - 1966 Pregrado en administracion de negocios, Universidad EAFIT. Medellin, Colombia.
e 1976 -1979 Psicoanalisis clasico, Centro Psicoanalitico Sigmund Freud de Cali.
EXPERIENCIA DOCENTE
o Vinculado a la Facultad de Administracion de la Universidad del Norte de Barranquilla desde
1966 hasta la fecha.
o Vinculado a la Facultad de Administracion de la Universidad de los Andes desde 1988 hasta
la fecha
o Vinculado a la Universidad Javeriana de Cali desde Noviembre del 2007 hasta la fecha.

Cursos dictados en los Ultimos afios

Undergraduate Level e Taller de Responsabilidad social

Graduate Level

Taller Planeacion, Vida y Carrera

Gestion Humana Corporativa
Responsabilidad Social

Taller de Habilidades Gerenciales.
Gerencia Efectiva.

Administracion a Escala Humana
Pensamiento Complejo

Manejo de Conflictos desde el SER.
Comunicacion No Violenta.

ACTIVIDADES ACADEMICAS

@ 2007 — presente
e 1994 - 2001

e 1994 - 1995

® 1998-2003

Profesor de la Universidad Javeriana Cali
Miembro del Comité Asesor de la Especializacion en Recursos Humanos,
Facultad de Administracion, Universidad de los Andes
Miembro de la Junta Directiva del MBA, Facultad de Administracién, Universidad
de los Andes.

Profesor de Planta de medio tidempo, de la Facultad de Administracion de la
Universidad de los Andes.




o 1988- 1998 Profesor de Catedra Universidad de los Andes.

e 2004-presente Profesor de catedra Universidad de los Andes.

e 1982-1985 Profesor Educacion para la Accion.

e 1977 - 1979 Director Programa, MBA en Cali, Universidad EAFIT. Cali, Colombia.

e 1976 - 1982 Profesor de catedra de ICESI de Cali.

e 1972-1975 Profesor de cétedra de la Universidad del Valle.

® 1969 - 1971 Decano Facultad de Administracion, Universidad del Norte. Barranquilla,
Colombia.

° 1972-Presente  Profesor de Catedra, Universidad del Norte de Barranquilla. Barranquilla,
Colombia.

® 1967 - 1968 Secretario Académico, Universidad del Norte. Barranquilla, Colombia.

° 1967-1988 Profesor de catedra de INCOLDA Cali, Barranquilla, Medellin, Manizales.

CONSULTORIAS Y ASESORIAS (Después del 2000)

2009  Asesoria BrinKs y Domesa de Colombia.

2009  Asesoria Bancamia.

2007-2008 Asesoria Carbones El Cerrejon

2006-2007 Asesoria ANDI-Centrales Obreras Programa de Concertacion Laboral

2006 Asesoria Michelin-Icollantas

2003 Asesoria ETB, Bogota, Colombia.

2003-2009 Asesoria Bancolombia

2002 Consultoria, HOCOL S.A.Bogota, Colombia.

2002 Asesoria, Comité de Conciliacion laboral Empresarios-Centrales Obreras. Bogota,

2001 Consultoria, Defensoria del Pueblo. Bogota, Colombia.

2001 Consultoria, FANALCA. Bogota, Colombia.

2000  Asesoria, Cerromatoso. Bogota, Colombia.

2000  Asesoria, Michelin S.A. Bogota, Colombia.

2000  Asesoria, British Petroleum Company. Bogota, Colombia.

2000  Asesoria, Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota. Bogota, Colombia.
2000  Asesoria, Asesoria Presidencia de la Republica-Dependencia de Derechos

Humanos. Bogota

OTRAS EXPERIENCIAS LABORALES

2007 - presente  Consultor en Gestion Humana Corporativa con énfasis en Manejo de Conflictos
Laborales. Bogota, Colombia.

2006 Gerente Unién Temporal Kapital Geophysical.

2004-2005 Gerente General Acueducto de Bogota

1998 -2004 Consultor de Empresas, Independiente. Bogota, Colombia.

1986 - 1998 Vicepresidente Administrativo, Empresa Colombiana de Petroleos. Bogota, Col.

1982 - 1985 Gerente, Educacion para la Accion. Cali, Colombia.




1974 - 1981 Director, Centro de Asesorias en Administracion, Incolda-Centro de Desarrolio del
Valle del Cauca. Cali, Colombia.

1972 - 1974 Director de Desarrollo de Personal, Carvajal S.A. Cali, Colombia.

1971 - 1972 Jefe de Zona, Servicio Nacional de Aprendizaje. Barranquilla, Colombia.

1969-1979 Decano Facultad de Administracion Universidad del Norte.

1966 -1967 Secretario Académico Universidad del Norte.

INVESTIGACIONES

e 1998 - 1999 Auto evaluacion de la Gestion de la Directiva del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, I.C.B.F.

PUBLICACIONES

LIBROS
e Métodos de Diagnostico Administrativo-MEDA. Co-autores: Agualimpia, C. y Conover, D. Cali,

Colombia: PRIDES, 1978, 186 pp.
e Manual de Administracion por Objetivos. Bogota, Colombia: ECOPETROL 1987, 122 pp.

CAPITULOS EN LIBROS
o Programa para el fortalecimiento de las Relaciones Laborales 2002-2007 ANDI- Centrales

Obreras. Capitulos: El modelo de negociacion Integradora y Resumen y conclusiones. Editado
por la ANDI, con la cooperacion del Gobierno Sueco 2009.
e “Tendencias en la Administracion del Siglo XXI". En: Estimado amigo del 2048. Bogota DC,
Colombia, editado por Willy Drews, Ediciones Uniandes, 1998.
e “Desarrollo Social y Valores”. En: Antologia de los valores y el Crecimiento Humano. Medellin,
Hospital Pablo Tobon Uribe, Octubre 1998.
e "Motivacion y Productividad". En Gerencia Social. Medellin, Colombia: Universidad de Antioquia,
1996.
e ‘Desarrollo Econémico y Paz". En: Paz y Guerra en conflictos de baja intensidad. Bogota,
Colombia. Memorias Encuentro Colombo Espaiiol., 1996.
e "La Gerencia de Personal-El caso de ECOPETROL". En Gerencia Piblica en Colombia Bogota
D.C., Colombia 1994.
e “La cultura organizacional y el manejo del conflicto colectivo y social’. En: En busca de una
Administracion para América Latina. Cali, Colombia: Universidad del Valle, 1992

ARTICULOS, PONENCIAS, OTROS DOCUMENTOS

e Dios y la ciencia. Articulo inédito 2010.

» Negocios Conscientes: Ponencia presentada en el Congreso Internacional de Gestion Humana —ACRIP
-2009

e Como convivir con un sindicato. Articulo inédito, 2009.

e Las Leyes Espirituales del Universo. Articulo inédito, 2007,

e Dinamica en Espiral. Articulo inédito. 2006.



e Practicas para desarrollar la auto-consciencia. Publicada en la revista Pensamiento & Gestion de la
Division de Ciencias Administrativas de la Universidad del Norte en Diciembre del 2004 No. 17

e Introduccion al Pensamiento Complejo. Articulo Inédito. Julio 2003.

e “Lecciones de una experiencia de cambio organizacional: El caso ECOPETROL" Publicado por la
revista Pensamiento y Gestion de la Division de Ciencias Administrativas de la Universidad del
Norte. Noviembre 2002 No. 13.

e “Complejidad y Gestion Humana”. En: Revista Tendencia y Retos, Universidad de la Salle, Bogots,
Colombia, No. 6, 2001

» “Convivencia Pacifica’. En: Revista Gestion Universidad del Norte, Barranquilla, Colombia, No. 11,
2001,

e Etapas en el desarrollo de la consciencia humana. Articulo inédito, 2000

e "El poder transformador de la crisis”. En: Revista Gestion, Universidad de Norte, Barranquilla,
Colombia, No. 8, julio 2000.

e "Consejos esotericos para unos graduandos en administracion”. En: Revista Colegio Mayor del
Rosario, Bogota, Colombia, Vol. 90, No. 576, abril-junio 1997.

e “Mercadeo a Escala Humana". En: Revista Universidad EAFIT, Medellin, Colombia, No. 95, 1994,

* “La no violencia como opcion coercitiva” En: Revista Hombre y Trabajo- ACRIP, Bogota, Colombia,
Vol. 12, No. 32, mayo 1994,

e “Aproximacion conceptual a los procesos de negociacion”. En: Revista EAFIT, Medellin, Colombia,
No. 94, 1994,

e ‘Los paradigmas emergentes de la ciencia y su impacto en la Gerencia del siglo XXI". En:
Cuadernos de Administracion- Facultad de Administracion Universidad del Valle, Cali, Colombia,
No. 23, 1992.

e ‘Laingenuidad del autoritarismo”. En: Revista Hombre y Trabajo-ACRIP, Bogota, Colombia, Vol. 9,
No. 24, 1990.

e "El compromiso organizacional aplicado al caso ECOPETROL". En: Revista Hombre y Trabajo,
Bogota, Colombia, Vol. 7, No. 20, 1988.

e "Administracion centrada en el Hombre”. En: Revista de la Facultad de Medicina de la Universidad

Nacional de Colombia, Medellin, Colombia, Vol. 43, No. 2, 1995.

‘Desarrollo de Lideres”. En: Revista Administracion de Personal de ACRIP Medellin, Medellin,

Colombia, Vol. 43, No. 3, 1983.

* "Manejo de Conflictos Interpersonales”. En: Revista Huellas, Universidad del Norte, Barranquilla,
Colombia, Vol. 3, No. 2, 1981.

e “Soluciones a los problemas de planear para ofros”. En: Revista Gerencia Colombiana, Bogota,

Colombia, Vol. 2, No. 6, abril 1977.

‘Planeacion del cambio en el sector publico”. En: Instituto Colombiano de Administracion

INCOLDA, Cali, Colombia, No. 3, 1976.

e “Consecuencias emocionales de la lucha por el poder entre partidos politicos”. En: Revista
Gerencia Colombiana, Bogota, Colombia, Vol. 1, No. 2, 1976.

e “Aprender a ser’. En: Revista Universidad EAFIT, Medellin, Colombia, No. 84, No. XX, 1974,
Reimpreso 1991,

e "Procesos de cambio en las organizaciones’. En: Revista Gerencia Colombiana, Bogota,
Colombia, No.1, 1975

e ‘La educacion como proceso de formacion integral’. En: Revista Temas Administrativos
Universidad EAFIT No. 21, Medellin, Colombia 1974.



» "Pildoras Pedagdgicas’. En: Revista Uninorte, Universidad del Norte, Barranquilla, Colombia, No.1,
Barranquilla 1970.

PARTICIPACION EN JUNTAS, COMITES, ASOCIACIONES

2008 Miembro Junta Directiva Club de Ejecutivos de Bogota.

e 2004-2005  Miembro Junta Directiva Empresa de Energia de Bogota

e 2004 - 2005  Miembro Junta Directiva Metrovivienda

e 2004-2005  Miembro Junta Directiva Aguas de Bogota.

e 2000 - 2001 Miembro, Junta Directiva de Mision Humana, Empresa de Consultoria,
e 1998 Miembro,Junta Directiva de Accion Soc. Ltda, Servicios de Personal.

BECAS Y DISTINCIONES ACADEMICAS

2005  Elegido por PORTAFOLIO como uno de los 50 mejores gerentes del pais en el aio 2004.

1895 Obra y Vida, Asociacion Colombiana de Relaciones Industriales y Personal - ACRIP.

1991 Honor al Mérito-Alumnos Sobresalientes, Colegio Biffi-La Salle, Colombia.

1989 Distintivo Honorifico por Servicios Destacados, Policia Nacional, Colombia.

1987 Excelencia Administrativa, Asociacion Colombiana de Administracion-Capitulo Barranquila,
Colombia.

1866 Mencion de Honor-Segundo promedio académico, EAFIT-Escuela de Administracion,
Colombia.

1960  Mejor Bachiller, Colegio Biffi La Salle, Colombia, 1969

DIRECCION

Alberto Merlano
Carrera 12 No 116-20 Apartamento 404. Teléfono: 6200971
E-mail: albertomerlano@cable.net.co




